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Markmid og metnadur Slippsins felst i, ad allir starfsmenn skuli njéti jafnréttis i starfi sinu fyrir
fyrirteeki®d, 6had kyni, uppruna, tri og aldri og ad hver starfsmadur verdi metinn og virtur ad
verdleikum & eigin forsendum. Eftirfarandi atridi eru héfd ad leidarljosi.

Markmid

Markmid jafnréttisstefnu er ad studla ad jafnri stodu kvenna og karla og ad teekifaeri
einstaklingsins verdi j6fn 6had kynferdi, uppruna, tri eda aldri. Einnig ad koma i veg fyrir
kynbundinn launamaun og ad pannig stuéla ad pvi ad Slippurinn sé eftirséttur vinnustadur i huga
beggja kynja.

Yfirstjorn Slippsins ber abyrgd & ad skilgreina stefnu fyrirteekisins. Mannaudsstjéri ber abyrgd a
innleidingu, umbdtum og hlitingu a settum vidmidum, sem og ad tryggja ad stjornendur pekki
stefnuna og uppfylli 6l skilyrdi hennar.

Markmi® Adgerd Abyrgd Timarammi
Jafnréttisazetlunin skal | Ar hvert skal Framkveemdastjorn Lokid fyrir mai ar
tekin til skodunar ar starfsemin greind ut hvert.
hvert, enda mikilvaegt | fra kyni og stadan
ad hun sé i sifelldri rynd. Stadan skal
préun. kynnt fyrir stjérn med
formlegum heetti og
umbotaverkefni
fundinn gerist pess
porf.
Kjaramal

Slippurinn skuldbindur sig til pess ad innleida vidmid vid akvordun launa sem tryggja ad hver og
einn fai greitt fyrir starf Ut fra verdmaeti pess, 6had kyni.

Radningar, laun og 6nnur umbun byggir ekki a grundvelli kynferdis, kynpattar, stjornmalaskodana
eda 66rum omalefnalegum pattum.

Pegar nyr starfsmadur er radinn, skal vid akvérdun launa hans taka mié af kréfum sem starfid
gerir me?d tilliti til &byrgdar, alags og sérhaefni og pannig tryggja ad verklagsreglum um akvoréun
launa sé fylgt.

Til ad meela hlitingu er gerd launauttekt & eins ars fresti, pa eru borin saman jafnverdmaet storf og
athugad hvort meelist munur a launum eftir kyni. Einnig eru framkveemdar innri Gttektir. Arlega er
farid yfir gildandi 16g og reglugerdir um jafnlaunamal og stadfest & fundi hlitni vid 16g.

Slippurinn skuldbindur sig til ad bregdast vié frabrigdum og vinna pannig ad vidhaldi
jafnlaunakerfis med stédugum umbdtum og eftirliti.

Med pvi ad framfylgja jafnlaunastefnu tryggir Slippurinn ad 16gum og kréfum sé framfylgt.

Markmid Adgerd Abyrgé Timarammi
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Akvérdun launa og
annarra starfskjara
skal ekki fela i sér
kynjamismunun

Greina skal arlega laun
0og adra umbun
starfsmanna i
jafnlaunauttekt. Vid
radningar og framgang i
starfi skal pess geett ad
einstaklingum sé ekki
mismunad a grundvelli
kyns.

Framkvaemdast;ori
0og mannaudsst;jori

Lokid fyrir mai ar
hvert.

Auglysingar

| atvinnuauglysingum skulu stérf avallt kyngreind. i 6llu kynningarefni Slippsins skal pess gaett
ad folk sé ekki médgad eda blygdunarkennd pess seerd.

a annad kynid skal tekid
tillit til pess vid
radningar.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Lausar stdédur skulu Auglysingar um storf Mannaudsstjori Vi laus storf og
standa badum kynjum | skulu 6kyngreindar. Halli auglysingar.
til boda. a annad kynid i

akvednum storfum skal

tekid tillit til pess vid

radningar
Jafna skal hlutfall Ef stjornunarstarf losnar | Framkveemdastjori | Pegar stjérnendastarf
kynja i skal geeta ad jafnri stédu | og mannaudsstjori | losnar.
stjornendastorfum. kynja vid radningu. Halli
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Samraming vinnu og einkalifs

Til ad koma a moéts vid fjdlskyldur skal bodid upp a hverja pa vinnuhagraedingu sem vid verdur

komid.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

Skipulag vinnutima Vaktafyrirkomulag skal | Mannaudsstjéri og Vid radningu.

skal vera fyrirsjaanlegt | vera fyrirsjaanlegt. verkstjorar

SVO Starfsfolk skal eiga kost

haegt sé ad samhaefa | a sveigjanlegum

starf og fjolskyldulif. vinnutima eftir

pvi sem unnt er.

Ad hvetja og yta undir | Kynna starfsménnum Mannaudsstjori, Kynning a réttindum
ad baedi kyn nyti pann | réttindi sin launafulltrui og pega adstaedur koma
rétt sem pau eiga til og skyldur sem peir verkstjorar upp.

foreldra og hafa i

faedingarorlofs og pessum efnum.

leyfis vegna veikinda

barna.

Draga ur yfirvinnu og Skipulag vinnutima skal | Svidsstjorar Greiningum skal lokid

sja til pess ad hun
standi badum kynjum
til boda og taki mid af
fidlskylduadstaedum.

taka mid af pvi ad ekki
verdi um oedlilega
mikla yfirvinnu ad raeda
og han sé ekki
kynbundin. Greining
skal fara fram arlega og
urlausnir fundnar sé
porf il.

fyrir mai ar hvert.

Starfsandi og lidan starfsmanna

Slippurinn hvetur til pess ad gerd sé rad fyrir patttoku maka og/eda barna i félagslifi starfsmanna,
begar pad a vid. Allir starfsmenn eiga rétt a pvi ad komid sé fram vid pa af virdingu og heidarleika.
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Starfspjalfun og endurmenntun

Konur og karlar skulu njéta sdému teekifeera til si- og endurmenntunar og til ad saekja namskeid
sem haldin eru til ad auka haefni einstaklingsins.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Starfspréun og
framgangur i starfi
skal vera 6hadur kyni.

Baedi kynin skulu hvott
til jafns um ad saekja
um lausar stdédur innan
fyrirteekisins og vid
radningu skal tekid mid
af jafnréttisazetiun.
Greining a starfspréun
skal fara fram arlega.

Mannaudsstjori og
svidsstjorar

Greiningu skal lokid
fyrir mai ar hvert.

Oll starfspjalfun, si-
og endurmenntun skal
vera adgenginleg
badum kynjum.

Baedi kynin skulu hvott
til jafns til

patttoku freedslustarfi
Slippsins. Arlega er
greint hver sokn
kvenna og karla

i sambeerilegum
storfum er i starfspréun
og starfspjalfun.

Mannaudsstjori,

Greiningu skal lokid
fyrir mai ar hvert.
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Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni, kynferdisleg areitni og einelti

Einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin- og kynferdisleg areitni verda ekki lidin hja Slippnum. Allir
starfsmenn eiga rétt a pvi ad komid sé fram vid pa af virdingu. Framkvaemdastjori, 6ryggisstjori og
mannaudsstjori bera i sameiningu abyrgd a ad leysa ur slikum malum, komi pau upp.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Kynbundid ofbeldi,

Verklagsreglum skal fylgt

Mannaudsstjori og

Vidbragdsaeetlun og

skulu standa til boda
peim sem vinna Ur og
taka @ méti kvortunum
starfsfélks vegna
kynbundins ofbeldi,
kynbundinnar eda
kynferdislegrar areitni.

regluleg namskeid sem
og fraedslu um
kynbundié ofbeldi,
kynbundna og
kynferdislega areitni og
sja til ad medfero slikra
mala verdi pattur i
freedslu starfsmanna.

0g mannaudsstjori

kynbundin- og pbegar abending berst verkstjorar verklagreglur vegna

kynferdisleg areitni er | um kynbundid ofbeldi, eineltis,

ekki lidin hja kynferdislega eda kynferdislegrar areitni,

Slippnum kynbundna areitni. kynbundinar areitni og
Verklagsregla skal vera kynbundins ofbeldis er
Ollum starfsménnum 6llum adgengileg a
adgengileg. innri vef.

Fraedsla og namskeid | Setja skal a dagskra Framkveemdastjori | Tekid er tillit til

jafnréttisasetlunar vid
skipulagningu
namskeida arsins.

Jafnréttisstefnan er likt og adrar stefnur Slippsins rynd og yfirfarin arlega.



